
 

 

 

    

  แผนอัตราก าลัง 3 ปี คือ แผนอัตราก าลังที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าขึ้น ทุกๆ 3 ปี 
เพ่ือรองรับปริมาณงาน ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งแสดงถึงข้อมูลอัตราก าลังของข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจ่าย
เงินเดือน ค่าจ้าง จากงบประมาณของท้องถิ่นนั้น และที่ได้รับจัดสรรเงินเดือน ค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของ
รัฐบาล อันจะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์อัตราก าลังในภาพรวม และแนวโน้มภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลได้อย่าง ชัดเจน รวมถึงเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหน่งระดับ
ต าแหน่ง การใช้ต าแหน่ง และการสรรหาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง ให้
สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง และเป็นการก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนา พนักงานส่วนท้องถิ่น  

 

  แผนอัตราก าลัง 3 ปี คือ แผนอัตราก าลังที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น 
เครื่องมือในการวางแผน การใช้อัตราก าลังคน พัฒนาคนในองค์กร ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอโค และเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง การสรรหาต าแหน่ง การปรับปรุง
ต าแหน่ง และการยุบเลิกต าแหน่ง โดยใช้ต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง โดยคาดคะเนว่าในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจะมีการใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด 
ในส่วน ราชการใด ต าแหน่งไหนมีความส าคัญ หรือต าแหน่งไหนสมควรที่จะถูกยุบเลิก รวมไปถึงจะพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างไปในแนวทางใด เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานตาม
ภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบให้บรรจุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือ  
ตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน านโยบายของผู้บริหารไปสู่การปฏิบัติให้  
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือประโยชน์อันสูงสุดของประชาชน 
ในพ้ืนที ่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคอโค จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ และน าส่งร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้จังหวัดสุรินทร์ และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุรินทร์ เพ่ือขอความเห็นชอบ เมื่อได้มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี จึงจะด าเนินการประกาศใช้แผน 
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ นั้น ๆ โดยระบุแผนประจ าปี วันที่ มีผลและวันสิ้นสุดการใช้แผน  
อัตราก าลัง 3 ปี และจะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังทุกๆ 3 ปี ต่อครั้ง 

 

 

  การด าเนินการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – ๒๕69) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคอโค เป็นการ ด าเนินการบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง และครบถ้วน นับว่าเป็นประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลคอโค เป็นอย่างยิ่ง เพราะจะต้องน าแผนอัตราก าลังฉบับนี้มาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือ 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 

หลักการและเหตุผล 

 

หลักการและเหตุผล 

 

สรุปสาระส าคัญ  
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พัฒนางานบริหารบุคคลภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลคอโค ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน ท าให้
ประหยัดงบประมาณและได้บุคลากรที่มีคุณภาพ  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลคอโค มีโครงสร้างการ
บริหารงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่งและสามารถจัด  อัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกฎหมาย สามารถตรวจสอบการก าหนด  ต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถใช้บุคลากรในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  จึงท าให้มีการ
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.๒๕67 – ๒๕69) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอโค และได้
ประกาศเรื่องการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ลงวันที่  2  ตุลาคม 2566 
ตามมติเห็นชอบที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 9/2566  เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566  
โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป ขณะเดียวกันมีประกาศ เรื่อง การใช้แผนพัฒนา 
บุคลากร ประจ าปี 2567-2569 และประกาศแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยจริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต แห่งชาติ เช่นเดียวกัน เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติของข้าราชการพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอโค  
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ขั้นตอนการด าเนินงาน และ Flow Chart แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

  
จดัท ำบนัทึกขออนุมตัิแต่งต ัง้

คณะกรรมกำร 

จดัท ำแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี ประจ ำปี

งบประมำณ 

พ.ศ.2567 – 2569  

ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลคอโค 

 

ประชมุคณะกรรมกำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี 

- วิเครำะหอ์ ำนำจหนำ้ท่ีและก ำหนดภำรกจิ 

- วิเครำะหป์ระเมินควำมตอ้งกำรก ำลงัคน 

- วิเครำะหก์ำรวำงแผนกำรใชก้ ำลงัคน 

 

น ำผลกำรวิเครำะหม์ำจดัท ำกรอบอตัรำก ำลงัในช่วงระยะเวลำ 3 ปี 

- ก ำหนดโครงสรำ้งกำรแบ่งส่วนรำชกำรและระดบัต ำแหน่ง 

- ก ำหนดต ำแหน่งในสว่นรำชกำรต่ำง ๆ ตำมโครงสรำ้งกำรแบ่งส่วนกำร 

- วิเครำะหภ์ำระค่ำใชจ้ำ่ย 

 

จดัท ำร่ำงแผน

อตัรำก ำลงั 3  ปี 

 

เสนอร่ำงแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี 

ให ้ก.จงัหวดัพจิำรณำ 

 

ประกำศใชแ้ผนอตัรำก ำลงั 3 ปี เม่ือ ก.จงัหวดัเห็นชอบ 

 

สรรหำบุคลำกรมำบรรจ ุ 

แต่งต ัง้ในต ำแหน่งท่ี

ก ำหนดในแผน

อตัรำก ำลงั 3 ปี 
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 การด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 องค์การบริหารส่วน
ต าบลคอโค  ได้ด าเนินการตามแนวทางหนังสือจังหวัดสุรินทร์ ที่ สร 0023/ว 176 ลงวันที่  30 มีนาคม  
2566  เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569โดยมี รายละเอียดดังนี้  
 1. บันทึกขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
คอโค (ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569) พิจารณาร่างจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเสนอให้ ก.อบต.
สุรินทร์ พิจารณาให้ความเห็นชอบ ประกอบด้วย  
     1.1  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล         ประธานคณะกรรการ 
               1.2  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการ  
               1.3  ผู้อ านวยการกองคลัง               กรรมการ 
               1.4  ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
               1.5  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
               1.6  หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ/เลขานุการ 
               1.7  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 2. จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือก าหนดแนวทางการ จัดท า
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ ตาม
กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม  
กฎหมายว่าด้วยเทศบาล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วน 
ราชการต่างๆ ในเทศบาล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายใน  
ด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคอโค  

 

 
 วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอโค ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง ให้ค านึงถึงอ านาจหน้าที่กฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลและกฎหมาย
บัญญัติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับชาติ ระดับจังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 2567 – 2569 ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอโค นโยบายของรัฐบาล โดยมีบทวิเคราะห์ SWOT ศักยภาพขององค์กร โดยระบุ 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคขององค์กรอย่างชัดเจน เพ่ือพิจารณาก าหนดอัตราก าลังเพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ให้ เป็นไปอย่างสมดุล โดยมิให้เกิดภาวะงานล้นคน หรือคนล้นงานขึ้นได้  

 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคอโค ท าการส ารวจ ประเมินความรู้ วิเคราะห์วางแผนการใช้ก าลังคนโดยมี
การ รวบรวมข้อมูล ของก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันเพ่ือพัฒนาคนหรือฝึกอบรมให้เหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ เพ่ือวางแผนการพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเป็น การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้อัตราก าลังคนให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 

ขัน้ตอนที่ 1   

 

ขั้นตอนที่ 2  

 
 

ขั้นตอนที่ 3 
ขั้นตอนที่ 2  
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       วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า โดยแจ้งให้ทุกส่วนราชการเก็บสถิติ 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นครบทุกส่วนราชการ เพ่ือค านวณเป็นอัตราก าลังที่ต้องการของแต่ละกองว่า ต้องการคน 
เป็นประเภทสายงานผู้ปฏิบัติ สายงานผู้บริหารในระดับใด จ านวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงาน ตามหน้าที่  
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากภารกิจ ปริมาณงานที่ท าในปัจจุบันและคาดว่าจะมี  
ภารกิจเพ่ิมขึ้นในช่วง 3 ปีข้างหน้าจะใช้ระยะเวลาที่บุคคลนั้นต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ 1 ปีว่า มีความจ าเป็น 
ต้องใช้ก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด เพ่ือให้ไม่เกินตาม มาตรา 35 และคาด 
ว่าจะมีการเกษียณอายุราชการหรือครบก าหนดสัญญาจ้างในแต่ละปีด้วย และมีการเปรียบเทียบอัตราก าลังคน 
จากเทศบาลใกล้เคียงที่มีขนาดเดียวกัน  

 

 

 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการต่างๆ ตามประกาศก าหนดส่วนราชการของเทศบาลตามที่     
ก. กลาง ก าหนดแล้วน าขั้นตอน ที่ 2, 3 และ 4 มาท าการวิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท าเนื้อหาใน 
เล่ม แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2567-2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอโค  
 
 
 
 ก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการต่างๆ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการโดยพิจารณาว่าควร ก าหนด
ต าแหน่งใด สายงานใด ระดับใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะ
งาน และปริมาณงานในส่วนราชการนั้น  ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ที่ก าหนดในส่วน
ราชการตาม จะต้องเป็น ต าแหน่งสายงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้จ าท ามาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งแล้ว ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล มี  4  ประเภท ดังนี้  
    6.1 ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือต าแหน่งที่เรียกอย่างอ่ืนตามที่ ก.กบต. ก าหนด  
    6.2 ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย  ระดับส่วน 
ระดับกอง  หรือต าแหน่งอ่ืนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเพื่อปฏิบัติหน้าที่ของต าแหน่งนั้น  
    6.3 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  ตาม
มาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น  
    6.4 ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นต าแหน่ง 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนด เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น ระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ให้มีระดับ ดังนี้  
  1) ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น มี 3 ระดับ 
      - ระดับ 
      - ระดับสูง  
  2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น มี 3 ระดับ  
       -ระดับต้น  
 

ขั้นตอนที่ 4  
 

ขั้นตอนที่ 5 
4  

 

ขั้นตอนที่ 6 
4  
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      - ระดับกลาง  
      - ระดับสูง  
  3) ต าแหน่งประเภทวิชาการมี 4 ระดับ  
      - ระดับปฏิบัติการ  
               - ระดับช านาญการ  
      - ระดับช านาญการพิเศษ  
      - ระดับเชี่ยวชาญ  
  4) ต าแหน่งประเภททั่วไป มี 3 ระดับ  
      - ระดับปฏิบัติงาน  
      - ระดับช านาญงาน   
      - ระดับอาวุโส  
 
 
 ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ได้แก่ ต าแหน่งผู้มีคุณวุฒิ โดยต าแหน่งที่ชื่อและค่างาน 
เหมือนกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล เช่น ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ และต าแหน่งผู้มีทักษะโดยจะต้องมีการ 
วิเคราะห์ในแผนอัตราก าลัง เพ่ือเกิดความคุ้มค่า หรือต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ใช้แรงงาน  
เช่น คนงานทั่วไป ต าแหน่งพนักงานจ้าง แบ่งออก ได้ดังนี้  
 7.1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้แก่ ต าแหน่งผู้มีคุณวุฒิ โดยต าแหน่งที่ชื่อและค่างานเหมือนกับ  
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล เช่น ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา และต าแหน่งผู้มีทักษะโดยจะต้องมีความรู้  
 7.2) พนักงานจ้างทั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ใช้แรงงาน เช่น คนงานทั่วไป เป็นต้น  ขั้นตอนที่ 8 น า
ขั้นตอน ที่ 1 - 6 และ 7 มารวบรวมจัดท าเป็นรูปเล่ม การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี งบประมาณ 
(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอโค พร้อมทั้งส่งเล่มให้ คณะกรรมการพนักงาน เทศบาล
จังหวัดสุรินทร์ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ เมื่อผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดสุรินทร์
แล้ว และประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ.2567-2569) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 เป็นต้นไป  
 
 
 
 น าขั้นตอน 1 – 6 และ 7 มารวบรวมจัดท าเป็นรูปเล่มการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอโค พร้อมทั้งส่งเล่มให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ พิจารณาอนุมัติ เมื่อผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุรินทร์ เห็นชอบแล้ว ประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ2567 – 2569 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
  

 

 

 

ขั้นตอนที่ 7  
 

ขั้นตอนที่ 8  
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ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลคอโค 

 
 

กระบวนการ/ขั้นตอน รายการที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

อนุมัติด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 -2569) 

เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 3 วัน 

วิเคราะห์ค่างาน เพื่อเสนอเข้าประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 

ส านัก/กอง พิจารณาวิเคราะห์ปริมาณงาน แผน
งานฯ โครงการฯ 

30 วัน 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ 
ภารงาน  อัตราก าลังที่มีอยู่ และพิจารณาปริมาณงานที่
เกิดข้ึน เหตุผลความส าคัญของการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
ประชุมคณะกรรมการ 

1 วัน 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ ส่งร่างแผนอัตราก าลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

30 วัน 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลังมีผล  1 ตุลาคม 2566 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ 1 วัน 
อบต.คอโค ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ  
2567 - 2569  

แผนอัตราก าลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ 1 วัน 

รวมระยะเวลาการด าเนินการ  66  วัน 
 

  



 

ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  
 -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   
 - ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809/ว2121 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณและอัตราก าลังข้าราชการการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานศึกษา 
(โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 -  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนต าแหน่ง
ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบลใน
สถานศึกษา  ระดับอาชีวศึกษา พ.ศ.2565 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2565 
 - ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การ
บริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565 
 - ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับต าแหน่งข้าราชการครูหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2558 
ลงวันที่ 8 มิถุนายน  พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 -  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครู
หรือพนักงานครูและบุคลาการทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วน
ต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบราหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2558 
ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 
  

 


