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คำนำ  

คู่มือการปฏิบัติงานถือว่าเป็นคู่มือที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งสามารถทำให้
ผู้ปฏิบัติงานหลักและผู้ปฏิบัติงานร่วม ได้รู้ถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานรวมทั้งได้ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา และยังสามารถช่วยให้ทราบระยะเวลาที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ การมี
คู่มือปฏิบัติงานยังช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้และเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ให้บุคคล
อื่นทราบถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ข้าพเจ้าได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ข้ึน จากการรวบรวมความรู้ประสบการณ์ในการทำงาน การ
เรียนรู้จากผู ้บังคับบัญชา ประกอบกับการศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ดังนั ้น การจัดทำคู ่มือการ
ปฏิบัติงานฉบับนี้จึงมีเนื้อหาสาระที่สำคัญ กระชับ เข้าใจง่าย และเป็นปัจจุบัน ถือเป็นผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานนโยบายและแผนเป็นอย่างยิ่ง อย่างไรก็ตามควรมีการแก้ไขปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อให้เป็นคู่มือที่มีความ
เหมาะสมและเป็นปัจจุบันต่อภารกิจของงานนโยบายและแผน  

ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเป็นแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏบิัติงาน
ท่านอื่นได้ศึกษาเรียนรู้และปฏิบัติงานในด้านเดียวกันหรือใกล้เคียงกันให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ไม่
มากก็น้อยต่อไป 
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                                                                             องค์การบริหารส่วนตำบลคอโค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง หน้า 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 งานนโยบายและแผน 
 การจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน 1 
 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 1  
 การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบล 2 
 การแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทำแผน 3 
 แนวทางการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน 3 
 แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 4 
 แผนผังข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

หลักการและเหตุผล  
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน  

ท้องถิ ่น มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ ้น สามารถนำนโยบายและข้อสั ่งการของรัฐบาล และ  
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาค  
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงได้ดำเนินการ 
จัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับ 3) พ.ศ.
2561 ซึ่งรัฐมนตรีว่าด้วยการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 
และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เล่ม 135 ตอน พิเศษ 246 ง ซึ่งมีผล
ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป  

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1. เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมี 

แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน  
2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการ

จัดทำ งบประมาณประจำปี  
3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่กำหนดว่า 

สามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่  
4. เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในข้อบญัญตั ิ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีและสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีที่ได้รับงบประมาณ  
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561  

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7463 ลงวันที่ 14 ธันวาคม  2563 เรื่อง แนว
ทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566-2570) 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548  

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559  

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 

คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2561  
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1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
ประกอบด้วย  

(1) ผู้บริหารท้องถ่ิน       ประธานกรรมการ  
(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันทุกคน    กรรมการ  
(3) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ  
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ  
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ    กรรมการ  
ที่ผู้บริหารท้องถ่ิน คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน  
(6) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก   กรรมการ  
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน  
(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน            กรรมการและเลขานุการ  
(8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ  
กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ 

คัดเลือกอีกก็ได้ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน โดยพิจารณาจาก  
   (ก) อำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที ่ที่มี

ผลกระทบ ต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  
(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ  
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการใน 

ยุทธศาสตร์ ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต 
จังหวัด  

(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินที่แถลงต่อสภาท้องถ่ิน 
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  
ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินคำนึงถึง 

สถานะ ทางการคลังของท้องถ่ิน และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย  
(2) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ 

จัดทำร่างแผนพัฒนา  
ในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วน 

ตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอื ่นที ่มีกฎหมายจัดตั ้ง นำปัญหาความต้องการจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้าน หรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น ที่มีกฎหมายจัดต้ังให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด นำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจ
หน้าที่  

(3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน 
(4) ให้ความชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) แห่ง 

ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  
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 (5) พจิารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(6) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่ 

เห็นสมควร 
(7) ประสานกบัประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะหป์ัญหา ความต้องการของ 

ประชาชน ในท้องถ่ินและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  

(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     ประธานกรรมการ  
(2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   กรรมการ  
(3) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน           กรรมการและเลขานุการ  
(5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน       ผู้ช่วยเลขานุการ  
ที่ผู้บริหารท้องถ่ินมอบหมาย  
กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  
มีหน้าที่ จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนา 

ท้องถ่ิน กำหนด จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตาม
ข้อ 19 (3)  

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ท้องถ่ินให้เป็นปัจจุบัน  

2. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบสัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้านและสัดส่วนประชาคม
ระดับ ตำบลให้เป็นปัจจุบัน  

3. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้ใช้รูปแบบการจัดประชุม  
ประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 หรือดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นตามรูปแบบที่เห็น 
ว่าเหมาะสม ทั้งนี้จะต้องเป็นไป ตามมาตรา 50 วรรคสอง ของพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 สัดส ่วนของการประชุมประชาคมท้องถ ิ ่น  ไม่ควรน้อยกว่าแนวทางหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 กำหนดไว้  

4. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ให้ดำเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของ ประชาชนในพื้นที่ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ ่นและทำให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง มี  
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยบูรณาการหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ลักษณะประชารัฐ เพื่อนำ  
ปัญหาความต้องการที่ได้จากการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ไปเป็นข้อมูลในการดำเนินการของ หน่วยงาน  
ต่างๆ เพื่อไม่ให้เกิดความซับซ้อนในการทำงาน สำหรับการประชุมประชาคมท้องถิ่นครั้งแรก ตาม ระเบียบ  
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2559 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน และการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใน 
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เขตจังหวัด ให้ใช้สัดส่วนร้อยละ 60 กรณี ประชาคมท้องถิ่นมาประชุมไม่ถึงร้อยละ 60 แต่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
20 ให้ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน ต่อไปได้ โดยให้ช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นโดยละเอียดไว้ในรายงาน 
การประชุม  

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  

เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และแนวทางปฏบิตัทิี่  
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อมูลในแผนพัฒนา
หมู่บ้าน หรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์ 
เพื่อ จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน  
2. ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 
แผนผังขั้นตอน/ มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนการจดัทำแผน 

แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนการ   การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคอโค 
ข้อกำหนดท่ีสำคัญ  1. กรอบระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละข้ันตอน 
      2. ความสอดคล้องของแผนพัฒนาระดับต่างๆ  
ตัวชี ้วัดกระบวนการ  จำนวนของขั ้นตอนตามกระบวนการที ่สามารถดำเนินการแล้วเสร็จตาม
กำหนดเวลา 

ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ประชุมช้ีแจงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฯ 1 วัน งานนโยบายและแผน 
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุม  ประชาคม
ท้องถ่ินระดับตำบล 

1 วัน นักวิเคราะห์ฯคณะกรรมการ
พัฒนา/คณะกรรมการ
สนับสนุน (สัดส่วน
ประชาคม) 

3. รวบรวมปัญหา/ความต้องการจาก ประชาคมท้องถ่ิน
ระดับตำบล 

1 วัน นักวิเคราะห์ฯคณะกรรมการ
พัฒนา/คณะกรรมการ
สนับสนุน 

4. จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 1 วัน นักวิเคราะห์ฯ/
คณะกรรมการสนับสนุน 

4. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพื่อพิจารณาร่างแผน ฯ 1 วัน ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ั ฒ นา /
คณะกรรมการสนับสนุน 

5. ประชุมสภา ฯ เพื่อพิจารณาร่างแผน ฯ 1 วัน น ักว ิ เคราะห ์ฯ/ผ ู ้บร ิหาร
ท้องถ่ิน 

6. ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน/ปิดประกาศ 1 วัน ผู้บริหารท้องถ่ิน 
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แผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินจัดประชาคมทอ้งถ่ิน เพื่อรวบรวมข้อมูลปญัหา / 
ความต้องการ/ โครงการจาการประชาคม  1 วัน 

จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน จัดทำร่างแผนพัฒนา     
อบต.คอโค  เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา อบต.คอโค  1 วัน 

จัดประชุมคณะกรรมการพฒันา อบต.คอโค  

เพื่อพจิารณาร่างแผนพฒันา ฯ 1 วัน 

เสนอผู้บริหารท้องถ่ินเพือ่เสนอต่อสภาองค์การบรกิารส่วนตำบลคอโค 

ประชุมพจิารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน  1 วัน 

สภาองค์การบรกิารส่วนตำบลคอโคประชุมพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 1 วัน 

ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้แผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลคอโค ปิด
ประกาศและประชาสมัพันธ์ ให้ประชาชนทราบ  ภายใน 15 วัน 

5 


